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ХТО ТАКІ UNK.BLOG І ЧОМУ ЇХ ВВАЖАЮТЬ 
ЛІТОПИСЦЯМИ СТУДЕНТСЬКОГО ЖИТТЯ?

ЗМАГАЄМОСЯ У ПАМ’ЯТЬ ПРО ІМЕНИТОГО ЗЕМЛЯКА

Якщо коротко, то UNK.blog – це блог студентів та медіапідтримка студент-
ського самоврядування Каразінського. Це про креатив, медійність та універ-
ситетське життя. Команда UNK – студенти із різних курсів та факультетів, які 
об’єдналися заради створення спогадів і жартів про самих себе. Без них не 
проходить жодна подія: чи то новий захід від студентського самоврядування, 
чи то актуальні моменти дистанційного навчання. Сьогодні пропонуємо дізна-
тися більше про те, хто ж ці люди з блакитними бейджиками на івентах і де 
можна знайти свої світлини з їхніх камер.

UNK.blog можна назвати літописцями студентського життя. Вони зберігають 
відео та фото з різних заходів: від Тижня першокурсника до Зимового балу. Вони 
жартують про дистанційку та навчання, знімають вікторини та шоу з викладачами 
й студентами з різних ЗВО, створюють проєкти та навчають працювати у медіа та з 
камерами. Потрапити до UNK дуже просто: треба бути частиною Каразінської спіль-
ноти та любити креативити. 

Щороку UNK проводять навчання всередині студентського самоврядування, на 
якому пояснюють буквально все: як працювати з камерою, як монтувати відео та об-
робляти фото, як працювати у Figma та як потрапляти в рекомендації у тіктоці.

До команди доєднуються різні люди: як вже офіційно працевлаштовані 
SMM-спеціалісти, так і ті, хто лише починає занурюватись у світ медіа. Кожен може 
обрати собі сферу, яка найбільше його цікавить: від фотографування заходів до ство-
рення постів. Багато людей беруть активну участь одразу в декількох відділах, яких 
усього чотири: SMM, відеопродакшн, тікток та фото. 

Зараз UNK активно розвивається одразу на кількох платформах. Найактивніша з 
них – інстаграм. Тут можна знайти всі новини, посилання на фотозвіти, інформацію 
про команду й анонси заходів від студентського самоврядування. І, звісно ж, розва-
жальні пости та рилси. 

Також в UNK є свій ютуб-канал, на якому вони випускають цілі репортажні сюжети 
з івентів, записи з альма-матер, щоденники Зимового балу, веселі шоу та вікторини. 
Нещодавно UNK запустили новий формат відео під назвою «Накипіло». Тут можна по-
чути цікаві історії від різних людей: як викладачів, так і студентів. Команда проходить 
багато етапів задля випуску ролика: готує сценарій, знімає сюжет, робить монтаж.  

Місце зберігання фото з усіх заходів та просто ще одна платформа – це фейсбук. 
Саме там студенти шукають свої спогади зі студентського життя.

До того ж команда блогу організовує власні заходи за підтримки студентського 
самоврядування. Один із найбільших проєктів UNK – це Всеукраїнський студентсь-
кий медіафорум StuDigital. Він має досить амбітні цілі: створити всеукраїнське медіа-
ком’юніті та розвинути студентське медіа в межах студентських самоврядувань. 

На кожен із форумів запрошують спікерів зі сфери медіа та гостей із різних міст 

та університетів України. Команда навіть розробляє власний мерч. Цього року від-
будеться вже четвертий форум серії StuDigital у Харкові. UNK вже зараз працює над 
його реалізацією. 

Сьогодні блог є одним із найактивніших серед студентських медіа і не перестає 
розвиватися. Чекаємо від них ще більше цікавих проєктів та форматів.

Посилання на соцмережі блогу:
інстаграм: https://instagram.com/unk.blog
тікток: https://www.tiktok.com/@unk.blog
ютуб: https://www.youtube.com/c/UNKblog
фейсбук: https://www.facebook.com/unk.blog
проєкт StuDigital: https://www.instagram.com/stu.digital/

За інформацією команди UNK.blog Каразінського університету

Команда Житомирського агротехнічного фахового коледжу стала володарем 
Кубку Житомирщини з волейболу пам’яті Аркадія Євдокимовича Зорі, директора ко-
леджу 1998-2004 років. 

В урочистих заходах також взяли участь та виступили з привітаннями: заступник 
голови обласної ради Володимир Ширма, заступник начальника Житомирської вій-
ськової адміністрації Юрій Денисовець, ректор Поліського національного універ-
ситету, професор Олег Скидан, голова обласного спортивного товариства «Колос» 
Олександр Сташенко та інші. 

 За результатами зональних змагань (брали участь 29 команд) у фінал вийшли 
команди ВК «Лідер» (Бердичів), ВК «Народичі»,  ВК «Звягель»,  ВК «ЖОМТЦК та СП «Жи-
томир», ВК «Поліські вовки» Поліського національного університету, ВК Житомирсь-
кого агротехнічного фахового коледжу.

Ці змагання з кожним роком набирають все більшої популярності. Як зазначив у 
привітальному слові віцепрезидент федерації волейболу України Володимир Шир-
ма: «Це найпрестижніший волейбольний турнір області».

 Цьогоріч команду ЖАТФК, у складі якої були студенти та випускники коледжу, 
зібрав Костянтин Борак. Тренером і представником  команди був Віктор Гаврилюк. 
Склад команди ЖАТФК підсилили випускники відділення «Агроінженерія» та «Елек-
трифікація» 2003 року. Капітаном команди ЖАТФК був випускник відділення «Агроін-
женерія» 2003 року Олександр Яценко, майстер спорту, викладач Національного 
університету оборони України. Вболівали за команду коледжу випускники різних 
років, а саме: Олександр Ковальчук та Павло Білібін з родинами.

Перемога є подвійно приємною в тому, що ми перемогли найсильніші збірні ко-
манди міст Бердичева та Звягеля.

З перших секунд гри було зрозуміло, що гравці ЖАТФК мають високий рівень 
технічної підготовки, а також великий досвід гри в волейбол.  Команда була добре 
налаштована та згуртована. 

 За результатами змагань бронзовим призером стала команда ВК «ЖОМТЦК та 
СП» – ЗСУ, срібло вибороли ВК «Народичі», володарем Кубку стала команда ВК «Жи-
томирський агротехнічний коледж».

Нарешті, після довгих років змагань Кубок А.Є. Зорі повертається в стіни нашого 
коледжу. 

Дякую всім, хто був причетний до перемоги!

Микола ТИМОШЕНКО, директор 
Житомирського агротехнічного фахового коледжу
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ОЛІМПІЙСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
ІМЕНІ ІВАНА ПІДДУБНОГО

Борці коледжу 
здобули чотири 
нагороди на чем-
піонаті України

Вихованці Відділен-
ня вільної боротьби по-
вернулися з чемпіонату 
України (U-15), який відб-
увся в Ужгороді, з чотир-
ма нагородами. Маруся 
і Аліса Гайдаманчуки 
не віддали суперницям 
жодного бала, усі пере-
моги здобули завчасно й 
отримали золоті медалі. 
Достроково перемогли 
у сутичках за третє місце 

Вадим Демедюк і Даніїл Іщенко і стали бронзовими призерами змагань.

ВСП «ІВАНО-ФРАНКІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 
ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОГО 

УНІВЕРСИТЕТУ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ І СПОРТУ УКРАЇНИ»

Перемога на Чемпіо-
наті України з боксу се-
ред юніорів

З 10 по 17 березня у Вінниці від-
бувся Чемпіонат України з боксу се-
ред юніорів у пам’ять загиблих на 
війни боксерів і тренерів.

У змаганнях брали участь 448 
боксерів (328 хлопців та 120 дівчат) 
із усіх куточків України, які протягом 
тижня боролися за право представ-
ляти Україну на Чемпіонаті Європи 
серед юніорів 2024 року, що з 21 
червня по  3 липня пройде в Сараєво (Боснія і Герцеговина).

Студентка коледжу Надія Ребрик стала переможницею чемпіонату України з бок-
су та виборола путівку на участь у чемпіонаті Європи.

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКИЙ 
ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ СПОРТИВНОГО ПРОФІЛЮ» 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

Перемоги в  шорт-треку

З 09 по 10 березня 2024 року в Німеч-
чині  пройшли Міжнародні змагання з 
шорт-треку «NATIONAL CHAMPIONSHIPS 
JUNIORS GERMANY – Rostock, Germany». 
Вдало виступили у них вихованки колед-
жу.

Учениця 10 класу  Катерина Соловйо-
ва стала переможцем змагань  на дистан-
ціях 500 м, 777 м, 1000 м. Учениця 8 класу 
коледжу Єлизавета Соловйова  показала 
такі результати: на дистанції 777 м – 1 міс-
це,  333 м – 3 місце.

«Срібло» юніорського емпіонату світу з біатлону

Вихованець коледжу Степан 
Кінаш здобув «срібло» юніорсь-
кого чемпіонату світу з біатлону, 
який відбувся в Естонії.

2 березня в завершальний 
змагальний день юніорського 
чемпіонату світу з біатлону було 
розіграно медалі в естафетах. В 
чоловічій естафеті 4х7,5 км збірна 
України, до складу якої увійшли 
Степан Кінаш, Богдан Борковсь-
кий, Сергій Супрун та Віталій Ман-
дзин, протягом  усієї гонки впев-
нено трималася серед лідерів та 
посіли друге місце  з результатом 

1:25:59,6.
Суперникам з Норвегії, які стали чемпіонами світу, українці поступилися 56,5 сек. 

Бронзові нагороди дісталися французам (1:26:09,1).

ЛЬВІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ СПОРТУ

Результати виступів вихо-
ванців вільної боротьбина 
чемпіонаті України U 23

17 березня 2024 року в Луцьку завер-
шився Чемпіонат України з вільної бороть-
би серед спортсменів віком до 23 років. 
Учні та студенти відділення вільної бо-
ротьби стали переможцями та призерами, 
а саме серед дівчат:

І місце –  Марія Орлевич (76 кг),  Надія 
Соколовська (72 кг);

 ІІ місце – Марія Неміш (55 кг),  Ірина Бо-
рисюк (62 кг);

ІІІ місце – Єлизавета Кулаківська (50 кг), 
Альбіна  Клєфас (59 кг).

Серед хлопців чемпіоном України у ваговій категорії 86 кг став студент І курсу 
Єгор Горох. Бронзовим призером також став випускник відділення, Юрій Білик, у ва-
говій категорії 92 кг.

Владислав Железнов – 
чемпіон України з боксу се-
ред юніорів

У Вінниці завершився Чемпіонат 
України серед юніорів. Результати вихо-
ванців  відділення боксу:

І місце – Владислав Железнов (також 
нагороджений за кращу техніку, та ви-
конав норматив майстра спорту); 

ІІ місце – Олександр Ковач;
ІІІ місце – Андрій Довгушко.

С П О Р Т И В Н І  О Л І М П ИС П О Р Т И В Н І  О Л І М П И

ХАРКІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ СПОРТУ
Здобутки дзюдоїстів коледжу
15-17 березня 2024 року у м. Пореч (Хорватія) відбувся Кубок Європи з дзюдо серед ка-

детів до 18 років.
Вихованець коледжу, відділення дзюдо Данііл Спиридонов виборов перемогу у ваговій 

категорії до 90 кг та виконав норматив майстра спорту України!
       
13-14 березня 2024 року в м. Києві відбувся Чемпіонат України з дзюдо серед юніорів до 

21 року.
Здобутки вихованців Харківського фахового коледжу спорту відділення дзюдо, які стали 

переможцями та призерами змагань:
1 місце у ваговій категорії до 60 кг – Данило Авраменко;
2 місце у ваговій категорії +78 кг – Кіра Багмет;
3 місце у ваговій категорії до 66 кг – Данило Кравченко;
3 місце у ваговій категорії до 73 кг – Данило Вінтоняк.

За даними Комітету з фізичного виховання і спорту МОН України, закладів освіти 
підготував Олександр МИРОНЕНКО,  Науково-методичний центр ВФПО



14ОСВІТНЯ ТРАЄКТОРІЯ

березень 2024 р. №3 (49)
СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНА ПІДТРИМКА

ЧИ ВСЕ МИ ЗНАЄМО ПРО НАШИХ ЧИ ВСЕ МИ ЗНАЄМО ПРО НАШИХ 
ЧОТИРИЛАПИХ ДРУЗІВ?!ЧОТИРИЛАПИХ ДРУЗІВ?!

Численні дослідження науковців вка-
зують на те, що тварини-компаньйони, 
особливо собаки, позитивно впливають 
на психоемоційний стан, а отже, й за-
галом на стан здоров’я людей за умови 
правильно організованої взаємодії. Ви-
користання собак-терапевтів (каністе-
рапія) для надання допомоги людям у 
навчанні, лікуванні, психотерапії, соці-
альній реабілітації дітей та дорослих з 
особливими потребами в Україні про-
ходить етап становлення. Проте ка-
ністерапію широко використовують в 
країнах Європи, США, Канади на офіцій-
ному рівні. Слід зазначити, що залучен-
ня спеціально підготовлених собак в 
Україні відбувається за протоколами та 
відповідно до Білої книги Міжнародної 
асоціації організацій людино-тваринної 
взаємодії (IAHAIO). Сертифікація собак 
здійснюється виключно фахівцями з ін-
ших країн Європи (Польщі, Німеччини, 
Литви), за міжнародними протоколами, 
зокрема й тестування PADA щодо при-
датності собак до ААІ (каністерапії), оці-
нюючи такі особистісні риси характеру, 
як лякливість (страх), комунікабельність 
(соціальність),  схильність до навчання, 
агресивність (до інших собак, захист ре-
сурсів, потенційний ризик укусів), смі-
ливість (впевненість), активність. Отже, 
ініціативні люди, здобувши сертифікат 
за кордоном, працюють в Україні попри 
несформовану нормативно-правову 
базу щодо анімалотерапії, що значно 
ускладнює діяльність каністерапевтів. 

Вивчення добробуту тварин, залу-
чених до людино-тваринної взаємодії, 
є однією із тем науково-дослідницької 
роботи циклової комісії ветеринарних і 
зоотехнічних дисциплін у ВСП «Кіцман-
ський фаховий коледж ЗВО «Поділь-
ський державний університет». Викла-
дачі та здобувачі фахової передвищої 
освіти за спеціальністю «Ветеринарна 
медицина» розпочинали вивчення ас-
пектів лікування за допомогою тварин 
на вебінарах, лекціях, зустрічах із ка-
ністерапевтами-практиками України та 
Європи і на конференціях, присвячених 
вивченню досвіду щодо впровадження 
в Україні кращих міжнародних практик у 
сфері людино-тваринної взаємодії. 

Поглиблене вивчення теми каністе-
рапії розпочалося із знайомства з каніс-
терапевтом Антоніною Гошовською та її 
собакою-помічницею Алісою. В минуло-
му безпритульна, врятована після ДТП, 
Аліса – це надзвичайна собака, яка під-
корює серця з першого погляду і однією 
своєю присутністю позитивно впливає 
на оточення. Співпраця в організації і 
проведенні арт-пікніків із елементами 
каністерапії в м. Чернівці надало безцін-
ний досвід у налагодженні комунікацій в 
групах із залученням тварин, дітей і до-
рослих і розуміння того, що присутність 

тварин допомагає розкривати потенціал 
учасників, знімає психологічні бар’єри у 
спілкуванні, а взаємодія людей і тварин 
допомагає гармонізувати людські міжо-
собистісні взаємини. В рамках заходів 
студентська молодь здобувала досвід у 
розумінні мови тіла тварин, знайомилася 
із різними формами активностей із залу-
ченням дітей і собак: читання із собакою, 
ігри, виконання собаками елементарних 
команд та наслідування.

Наприкінці лютого здобувачі фахової 
передвищої освіти та викладачі вете-
ринарних дисциплін коледжу вчергове 
взяли участь у Всеукраїнській науко-
во-практичній конференції «Анімалоте-
рапія (людино-тваринна взаємодія) для 
зміцнення здоров’я, профілактики та ре-
абілітації людей у складних життєвих об-
ставинах: проблеми, пошуки, перспек-
тиви». Конференція об’єднала фахівців з 
різних куточків України, а також з Чехії, 
Японії, Словаччини, Австрії, Болгарії. 
Змістовна інформація, отримана з допо-
відей спікерів конференції, дала змогу 
окреслити перспективи подальшої ро-
боти у вивченні теми. 

Так, на думку американської асоціації 
каністерапевтів, до роботи можна залу-
чати собаку будь-якої породи, а євро-
пейські школи дотримуються правила, 
що до таких занять (особливо з дітьми) 
можна допускати лише певні породи 
собак, а саме лабрадорів, золотистих 
ретриверів, бордер-коллі. Раніше науко-
во-дослідницьку роботу із визначення 
рівня благополуччя тварин, задіяних у 
людино-тваринній взаємодії за каністе-
рапії, проводили на базі Буковинсько-
го центру комплексної реабілітації для 
дітей з інвалідністю «Особлива дитина» 
методом спостереження за поведінкою 
і дослідженням загального стану собак 
відповідних порід, а саме золотистого 
ретривера Лайми і лабрадора Ліндсі. 
Спостерігали за змінами до і після сеан-
сів каністерапії, вивчали ознаки стресу 
та його вплив на собак, залучених до 
людино-тваринної взаємодії. У співпра-
ці із каністерапевтом Ігорем Роздобудь-
ко вдалося навчитися визначати ранні 
симптоми стресу у собак та вивчити 
методи, якими він користується для від-
новлення емоційної рівноваги собаки.

Однак в Україні, крім вищезазначе-
них порід, відомі практики ефективної 
роботи й акіта-іну, і кане-корсо, і кінг 
чарльз спанієля і навіть безпородних 
собак. З унікальним досвідом щодо ор-
ганізації людино-тваринної взаємодії із 
залученням безпородних, в минулому 
безпритульних собак, вдалося у берез-
ні цього року ознайомитися у Місті До-
бра в м. Чернівці. У Центрі доброти для 
мами і дитини вже понад рік функціонує 
притулок для собак «Хвостики». Там от-
римали прихисток собаки, більшість з 

яких постраждали від війни чи жорсто-
кого поводження попередніх власників. 
У притулку проживає біля 20 собак, з’яв-
ляються нові і водночас деякі знаходять 
нові родини або разом із сім’ями з Міста 
Добра переїжджають у нові оселі. Всім 
тваринам забезпечують належні умови 
утримання, догляду, годівлі і, головне, 
вони отримують щоденну порцію добра 
і ласки. У притулку більше ніж півроку 
працює кабінет каністерапії, де спеці-
ально створили безпечний ігровий про-
стір та чудові умови, в яких комфортно 
і дітям, і тваринкам. Діти, які опинилися 
у Місті Добра, потребують уваги, тур-
боти та беззаперечної любові та ласки. 
Весь цей спектр емоцій і почуттів здатні 
демонструвати тварини емоційної під-
тримки і саме собаки з притулку вияви-
лися чудовими представниками такого 
виду терапії. Можливо, саме через те, 
що у кожної з цих собачок своя непро-
ста історія, вони пережили голод, біль і 
страх, але навчилися знову довіряти, по-
чувати себе у безпеці, вони допомагають 
дітям впоратися з бідою та відновити 
емоційний стан після пережитого. Боня, 
Бренда, Аліса та Леся – улюблениці дітей 
і мають навички в наданні емоційної під-
тримки, але діти самостійно відчувають, 
яка саме тварина їм потрібна сьогодні. 
Собаки уміло вловлюють емоції, вони 
добре інтерпретують стан дитини та 
підлаштовуються під нього, взаємодію-
чи з дитиною так, щоб зменшити рівень 
стресу і тривожність. Для дітей взаємо-
дія з твариною також дає змогу тренува-
ти соціальні навички, виховує емпатію та 

відповідальність. А собачки у відповідь 
отримують свою плату у вигляді щирої 
і безмежної дитячої любові і, звісно ж, 
смаколиків. 

Є така думка, що наша душа наче про-
буджується після спілкування з твари-
нами, і не має значення чи то домашній 
улюбленець, чи то спеціально навчена 
собака емоційної підтримки, чи навіть 
відео з милим кошенятком, яке ми пе-
реглядаємо у соцмережах. Ми посміха-
ємося лише від згадки, що вдома на нас 
чекає чотирилапе створіння, яке щиро 
радіє зустрічі і дарує свою безумовну 
любов. Все це має велику цінність, осо-
бливо у такий непростий час, і хіба це не 
є вже терапією для нашої душі і серця? 

«Якщо душа – це вміння любити, бути 
відданим і вдячним, то тварини володі-
ють нею в більшій мірі, ніж більшість лю-
дей» – відомий вислів Джеймса Херріота, 
який примушує задуматися!

Богдана БАБЮК, 
Анатолій КОСМЕНКО, 

викладачі ветеринарних дисциплін 
ВСП «Кіцманський фаховий коледж 

ЗВО «Подільський державний
 університет»

Антоніна ГОШОВСЬКА, 
каністерапевт, психолог, 

магістр за спеціалізацією «Кінологія»
Ігор РОЗДОБУДЬКО, каністерапевт, 

МІСТО ДОБРА Центр доброти для 
мами і дитини (м. Чернівці)

Турбота про ментальне здоров’я та емоційна підтримка сьогодні є вкрай 
важливою для кожного з нас. Особливої допомоги потребують діти і дорослі, 
які опинилися в складних життєвих ситуаціях, пережили стрес і потребують 
реабілітації після пережитого. Ефективними помічниками у реалізації соціаль-
но-психологічної допомоги все частіше стають тварини. Метод лікування за до-
помогою тварин (animal-assisted therapy, AAT) у світовій практиці використання 
тварин у сфері соціально-психологічної роботи має назву «людино-тваринна 
взаємодія» (ЛТВ). Метод людино-тваринної взаємодії реалізує група (команда) 
людей з тваринами у різні способи: терапія з твариною, навчання з твариною, 
або за певних умов активність з твариною та тренування з твариною. До цього 
методу залучають лише одомашнених тварин (собак, кішок, коней, сільсько-
господарських тварин, морських свинок, щурів, риб, птахів). Дикі та екзотичні 
види не можуть бути задіяні, а птахи та риби мають бути вирощені в неволі.
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Чи має право підприєм-
ство прийняти на роботу 
студента з денною формою 
навчання?

Північно-Східне міжрегіо-
нальне управління Державної служби з 
питань праці зазначає – так. Відповідно 
до Порядку проведення практики сту-
дентів вищих навчальних закладів Украї-
ни, затвердженого наказом Міністер-
ства освіти України від 08.04.1993 №93, 
зареєстрованого у Міністерстві юстиції 
30.04.1993 за №35 практика студентів є 
невід’ємною складовою процесу підго-
товки спеціалістів у вищих навчальних 
закладах.

За наявності вакантних місць студен-
ти можуть бути зараховані на штатні по-
сади, якщо робота на них відповідає ви-
могам програми практики. При цьому не 
менше 50 відсотків часу відводиться на 
загальнопрофесійну підготовку за про-
грамою практики.

Чи дає період відпустки 
без збереження заробітної 
плати під час воєнного стану 
право на щорічну відпустку?

Східне міжрегіональне 
управління Державної служби України з 
питань праці відповідає: ні, не дає у зв’яз-
ку зі змінами, внесеними Законом Украї-
ни  від 22.11.2023 №3494-IX «Про вне-
сення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо впорядкування надання та 
використання відпусток, а також інших 
питань», який набув чинності  24 грудня 
2023 року.

Відтепер, згідно з вимогами статті 26 
Закону України «Про відпустки», за сімей-
ними обставинами та з інших причин 
працівнику може надаватися відпустка 
без збереження заробітної плати на тер-
мін, обумовлений угодою між працівни-
ком та власником або уповноваженим 
ним органом, але не більше 30 календар-
них днів на рік.

На час загрози поширення епідемії, 
пандемії, необхідності самоізоляції пра-
цівника у випадках, встановлених зако-
нодавством, та/або у разі виникнення 
загрози збройної агресії проти України, 
надзвичайної ситуації техногенного, 
природного чи іншого характеру робо-
тодавець на прохання працівника може 
надавати йому відпустку без збереження 
заробітної плати без обмеження строку, 
визначеного частиною першою цієї стат-
ті. Тривалість такої відпустки визначаєть-
ся угодою сторін.

Час перебування у відпустках, згада-
них вище, не зараховується до стажу ро-
боти, що дає право на щорічну основну 
відпустку, передбаченого пунктом 4 ча-
стини першої статті 9 цього Закону Украї-
ни «Про відпустки».

Чи зараховується період 
навчання до страхового ста-
жу?

Страховий стаж – це період, 
протягом якого людина підля-

гає загальнообов’язковому державному 
пенсійному страхуванню і за який щомі-
сяця сплачено страхові внески.

Поняття «страховий стаж» запровад-
жено Законом України від 09.07.2003 
№1058-IV «Про загальнообов’язкове дер-
жавне пенсійне страхування», який набув 
чинності з 01.01.2004.

Періоди трудової діяльності зарахо-
вуються до страхового стажу під час об-
числення пенсії за періоди до 01.01.2004 
згідно із Законом України «Про пенсійне 
забезпечення», а після 01.01.2004 – Зако-
ном України «Про загальнообов’язкове 
державне пенсійне страхування».

Водночас до страхового стажу прирів-
нюється весь трудовий стаж, набутий до 
01.01.2004. Зокрема, й періоди навчан-
ня за денною (очною) формою у вищих і 
середніх спеціальних навчальних закла-
дах, в училищах і на курсах по підготовці 
кадрів, підвищенню кваліфікації та пе-
рекваліфікації, в аспірантурі, докторан-
турі і клінічній ординатурі.

Після 01.01.2004 до страхового стажу 
зараховується час навчання лише за умо-
ви добровільної сплати єдиного соціаль-
ного внеску.

Час навчання підтверджується дипло-
мами, посвідченнями, свідоцтвами, а та-
кож довідками та іншими документами, 
що видані на підставі архівних даних і 
містять відомості про періоди навчання.

Як виплачувати компен-
сацію за невикористану від-
пустку мобілізованим пра-
цівникам?

Відповідно до Закону Украї-
ни від 22.12.2023 №3494 «Про внесен-
ня змін до деяких законодавчих актів 
України щодо впорядкування надання 
та використання відпусток, а також ін-
ших питань» працівникам, призваним 
на строкову військову службу, військову 
службу за призовом осіб офіцерського 
складу, військову службу за призовом під 
час мобілізації, на особливий період, вій-
ськову службу за призовом осіб із числа 
резервістів в особливий період або прий-
нятим на військову службу за контрак-
том, за їх бажанням та на підставі заяви 
виплачується грошова компенсація за 
всі невикористані ними дні щорічної від-
пустки, а також додаткової відпустки пра-
цівникам, які мають дітей або повнолітню 
дитину з інвалідністю з дитинства підгру-
пи А I групи (ст. 24 Закону України «Про 
відпустки»).

Відповідну заяву працівник подає не 
пізніше останнього дня місяця, в якому 
він був увільнений від роботи у зв’язку з 
призовом на військову службу. Компен-

суються всі дні невикористаних відпу-
сток, накопичені на дату початку служби. 
Зароблені дні щорічної відпустки визна-
чають пропорційно до відпрацьованого 
періоду, за який працівник не викори-
став відпустку. Відпустка «на дітей» ком-
пенсується в повному обсязі.

Не компенсуються відпустки за вагіт-
ністю та пологами, додаткові відпустки 
у зв’язку з навчанням, творчі відпустки, 
«Чорнобильські» відпустки,  додаткові 
відпустки учасникам бойових дій, від-
пустка при народженні дитини. (За ін-
формацією західного регіону Управління 
інспекційної діяльності у Кіровоградсь-
кій області).

Як роботодавцям ознай-
омлювати працівників з на-
казами під час війни?

З моменту запровадження 
воєнного стану в Україні допу-

скається у сфері трудових відносин вико-
ристання електронного документообігу.

Відповідно до статті 7 Закону України 
«Про організацію трудових відносин в 
умовах воєнного стану» № 2136 у період 
дії воєнного стану сторони трудового до-
говору можуть домовитися про альтер-
нативні способи створення, пересилан-
ня і зберігання наказів (розпоряджень) 
роботодавця, повідомлень та інших до-
кументів з питань трудових відносин та 
про будь-який інший доступний спосіб 
електронної комунікації, який обрано за 
згодою між роботодавцем і працівником.

Тобто ознайомлення працівників 
з наказами (розпорядженнями), пові-
домленнями про наступне вивільнення 
або іншими документами щодо прав та 
обов’язків допускається з використан-
ням визначених у трудовому договорі за-
собів електронно-комунікаційних мереж.

Керівник турбується про це, затвер-
дивши відповідні положення про органі-
зацію документообігу та повідомивши 
про це працівників у будь-який зручний 
спосіб.

Також повідомляємо, що роботода-
вець має ознайомити працівника з ко-
лективним договором до прийняття на 
роботу і повідомляти працівників у разі 
внесення змін до нього. Варто пам’ятати 
про прописані законодавчо положення 
щодо запобігання дискримінації праців-
ників – незаконна відмова у прийнятті на 
роботу є грубим порушенням законодав-
ства про працю. Роботодавець на вимогу 
претендента на вакансію зобов’язаний 
письмово повідомити про причину від-
мови. (За інформацією Східного міжрегіо-
нального управління Державної служби 
України з питань праці). 

Чи можна звільнити пра-
цівника за невідповідність 
обійманій посаді?

Під час укладення трудово-

го договору працівнику може встановлю-
ватися випробувальний термін з метою 
перевірки його відповідності роботі, яку 
йому доручають. Відповідно до статті 26 
Кодексу законів про працю України умо-
ву про випробування має бути зазначено 
в наказі (розпорядженні) про прийняття 
на роботу.

Упродовж випробувального терміну 
оцінюється відповідність працівника ро-
боті або посаді. Період випробування не 
може перевищувати 3-х місяців та 6-ти мі-
сяців у разі погодження із профспілкою. 
Строк випробування під час прийняття 
на роботу робітників не може переви-
щувати одного місяця. Дні, в які робітник 
фактично не виконував обов’язки, до 
тривалості випробувального терміну не 
зараховуються.

У разі встановлення роботодавцем 
невідповідності працівника обійманій 
посаді, на яку його прийнято, або вико-
нуваній роботі він має право протягом 
строку випробування звільнити тако-
го працівника, письмово попередивши 
його про це за три дні.

Розірвання трудового договору у та-
кому випадку здійснюється на підставі 
пункту 11 статті 40 Кодексу законів про 
працю України.

Звільнення з цих підстав може бути 
оскаржене працівником в порядку, вста-
новленому для розгляду трудових спорів 
у питаннях звільнення.

Які документи має на-
дати роботодавцю особа з 
інвалідністю під час працев-
лаштування?

Північно-Східне міжрегіо-
нальне управління Державної служби з 
питань праці звернуло увагу, які саме до-
кументи потрібно надати роботодавцю 
при працевлаштуванні особи з інвалідні-
стю:

• паспорт або інший документ, що по-
свідчує особу;

• трудову книжку (у разі наявності) 
або відомості про трудову діяльність з 
реєстру застрахованих осіб Державного 
реєстру загальнообов’язкового держав-
ного соціального страхування;

• документ про освіту (спеціальність, 
кваліфікацію);

• довідку медико-соціальної експерт-
ної комісії;

• виписку з акта-огляду медико-со-
ціальної експертної комісії, де вказується 
строк, група інвалідності та її причина;

• індивідуальну програму реабілітації 
особи з інвалідністю, яка є обов’язковою 
для виконання всіма роботодавцями.

Консультує
 Ірина БЕРЕЗЕНКО,

доктор філософії з права,  
Науково-методичний  центр ВФПО
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ВИ ЗНАЄТЕ,  ЩО ...

Вінницький технічний фаховий коледж став першопрохідцем Книги 
рекордів України з ідеєю одночасного проведення занять, об’єднаних 
тематикою, та ще й у форматі гри. У 45 аудиторіях 45 викладачів го-
ворили про «Україну у світі». Так пройшли пари з 34 дисциплін для 1 
055 здобувачів освіти! На кожному занятті, від фізичної культури до 
економічного обґрунтування господарських рішень, молоді наводи-
ли приклади вагомих внесків українців у розвиток світової науки, тех-
ніки, культури і спорту.

Викладачі коледжу свідомі своєї вкрай важливої місії – доносити міжнародній 
спільноті правдиву інформацію про Україну, виховувати молодь в дусі патріо-
тизму і гордості за наш величний народ. Так аргументувала рішення колективу 
провести масштабний захід директорка фахового коледжу Світлана Василюк:

«Я певна, що встановлений сьогодні рекорд – це важливо не тільки для на-
шого коледжу. Це успіх міста, Вінницької області і всієї України! Весь колектив – 
студенти, адміністрація – готувався понад місяць. Відпрацьовували, відточува-
ли все до найменших дрібниць. Хоча для викладачів ВТФК елементи гри під час 
проведення занять – то не новина, але ми прагнули абсолютної злагодженості!».

Наважитись, організувати і встановити рекорд під силу лише згуртованій і 
професійній команді, наголосив Вадим Вітковський, представник Книги рекор-
дів України у Вінницькій області:

«Рекорд України – це явище не буденне! Це те, чим можна і потрібно пиша-
тись, це те, що можна передавати в спадок наступним поколінням. Це висока 
оцінка тих величезних старань, які доклав колектив до підготовки і проведення 
цих занять. В Україні сотні коледжів і університетів, але в жодному такого не-
стандартного освітнього заходу, як у вас, не відбулось!».

Упродовж години за ходом занять спостерігала велика група незалежних екс-
пертів. До неї увійшли ректори трьох вінницьких університетів, керівники під-
розділів міської ради та обласної військової адміністрації, партнери-роботодав-
ці й колишні випускники, для яких коледж став першою сходинкою в успішній 
кар’єрі.

За даними Книги рекордів України

В О Н И  П І Д К О Р И Л И  В Е Р Ш И Н И 
П Р О Ф Е С І Й Н О Г О  У С П І Х У


